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BIURO MINISTR A

Zwigzek Rzemiosta Polskiego pismem z dnia 18 lipca 2011 r., |.dz. DSZ-11-021-
13-2/KD/MD/11, otrzymat do konsultacji projekt rozporzadzenia Ministra Pracy |

Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkow

_—

prowadzenia ustug rynku pracy. Celem projektowanego rozporzadzenia jest

dostosowanie dotychczas obowiazujacych przepiséw wykonawczych do  zmian
wynikajgcych ze znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw.

Zdaniem ZRP proponowane zapisy idg w dobrym kierunku - doprecyzowania i
liberalizacji - dotychczas obowigzujacych przepiséw np. w zakresie zniesienia
obowiazku pracodawcy do pisemnego zgtaszania oferty pracy do powiatowego urzedu
pracy, uporzadkowania przepisow dotyczacych zasobow informacji zawodowych i
informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze uzupetnienie
skierowania wydawanego osobie poszukujacej pracy o termin jej stawiennictwa w
urzedzie pracy w celu poinformowania o efektach udzielonej pomocy.

Pozytywnie odnosimy sie rowniez do zmiany zapewniajgcej koniecznosc
respektowania odmiennych wzoréw zaswiadczen, innych niz podany wzor w ww.
rozporzadzeniu, o ukonczeniu szkolenia lub dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zwraca jednak uwage na problemy matych i srednich

przedsiebiorcow dotyczace mozliwosci zgtaszania przez nich oferty pracy tylko do
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jednego urzedu pracy - wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, miejsce
wykonywania pracy, badz do innego wybranego przez siebie urzedu.

Whiosek pracodawcy — zgtoszenie - musi spemnia¢ wymogi formalne m.in. jak czytamy
w rozporzadzeniu: (....) Zgloszenie krajowej oferty pracy obejmuje dane dotyczgce ...

4) postepowania z ofertg pracy w tym ......... , stwierdzenia, ?e oferta nie jest w tym

samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju....{..).

W przypadku matych i $rednich przedsigbiorcow zapisy te powodujg przewlektosé
postepowania rekrutacyjnego i sg niekorzystne, zaréwno dla pracodawcow, jak i oséb
poszukujacych pracy. Pracodawca wedtug obowigzujacych przepisow moze zgtosic
swojg oferte tylko do jednego urzedu pracy, tak wigc pracodawca z siedzibg w
Bytomiu moze skorzysta¢ z ustug tamtejszego urzedu pracy albo np. z urzedu pracy w
Katowicach, ale nie moze szukaé pracownikdw w obu tych miastach jednoczesnie.
Biorac powyzsze pod uwage, Zwiazek Rzemiosta Polskiego zwraca sie z prosba o
rozwazenie mozliwoéci uelastycznienia zapisow rozporzadzenia tak, aby mozliwe
stafo sie zgtaszanie oferty pracy rownocze$nie do innych urzedoéw pracy bedacych w
sferze zainteresowania danego pracodawcy. Inng wartg rozwazenia mozliwoscia jest
wprowadzenie legislacyjnej zmiany, polegajacej na wykresleniu  akapitu z
oéwiadczeniem pracodawcy, ze dana osoba nie jest zgtoszona jednocze$nie do
innege urzedu. W tym przypadku proponujemy zobowigzaé pracodawce do

powiadomienia wiasciwego urzedu pracy o ztozeniu oferty w innych urzedach.
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